
ПОРЯДОК СОЗЫВА ОТЧЁТНО-ВЫБОРНОГО СОБРАНИЯ: 

 

7.1. Дата созыва и повестка дня сообщаются: 

собрания в первичной профсоюзной организации - не позднее, чем за 

15 дней (устанавливается Уставом Профсоюза); 

7.2. Правомочность отчётно-выборных собраний и порядок 

принятия решений (ст.14 Устава Профсоюза): 

Собрание первичной профсоюзной организации (профсоюзной 

организации структурного подразделения, профсоюзной группы) считается 

правомочным при участии в нем более половины членов Профсоюза, 

состоящих на профсоюзном учете. 

Регламент и форма голосования (открытое, тайное) определяются 

отчётно-выборным собранием. 

Решения на отчётно-выборных собраниях принимаются большинством 

голосов присутствующих членов Профсоюза  (если иное не предусмотрено 

Уставом Профсоюза). 

7.3. Порядок избрания коллегиальных и единоличных профсоюзных 

органов: 

Избрание (формирование) выборных коллегиальных профсоюзных 

органов может осуществляться прямым делегированием и (или) 

непосредственно на собрании Профсоюза.  

Порядок избрания (формирования) выборных коллегиальных 

профсоюзных органов и их количественный и персональный состав 

определяются отчётно-выборным собранием Профсоюза. 

Председатели первичных организаций Профсоюза входят в состав 

выборных коллегиальных профсоюзных органов своих организаций. 

Член выборного коллегиального профсоюзного органа, избранный 

прямым делегированием, может быть отозван по инициативе этого органа, а 

также по решению организации Профсоюза, делегировавшей его. В этом 

случае в соответствии с порядком формирования соответствующего 

выборного коллегиального профсоюзного органа в его состав делегируется 

другой представитель организации Профсоюза, полномочия которого 

подтверждаются решением этого органа. 

 

 

 

  

 



РЕГЛАМЕНТ, ПОВЕСТКА ДНЯ И РАБОЧИЕ ОРГАНЫ 

СОБРАНИЯ  

8.1. Регламент отчётно-выборного собрания  

Регламент предварительно формируются выборным профсоюзным 

органом организации Профсоюза и вносятся на утверждение собрания. 

Регламент собрания может приниматься как в развёрнутом, так и в 

сокращенном виде. 

В развернутом виде в регламенте закрепляются как временные рамки 

докладов, выступлений в прениях, ответов на вопросы, справок, повторных 

выступлений и т.д., так и все процедурные вопросы, связанные с 

организацией работы секретариата, порядком подачи записок для 

предоставления слова для выступления по обсуждению отчётного доклада 

профсоюзного органа, порядком работы редакционной комиссии и рабочего 

президиума собрания. 

В сокращенном виде регламент включает только временные рамки 

докладов по отчёту комитета (совета) и КРК организации Профсоюза, время, 

выделяемое для выступлений в прениях, время для ответов на вопросы, 

справок, повторных выступлений и т.д. 

Чаще всего регламент принимается в сокращенном виде, а все 

остальные регламентные нормы при необходимости принимаются 

голосованием на собрании по мере поступления тех или иных предложений 

процедурно-регламентного характера.  

8.2. Примерные повестки дня отчетно-выборных профсоюзных 

собраний: 

8.2.1. Малочисленные первичные организации Профсоюза, в которых 

не избираются коллегиальные профсоюзные органы: 

отчет о работе председателя первичной организации Профсоюза; 

о выборах председателя первичной организации Профсоюза; 

о выборах делегатов на конференцию вышестоящей территориальной 

организации Профсоюза; 

о делегировании представителя первичной организации Профсоюза в 

состав комитета (совета)территориальной организации Профсоюза (в случае 

прямого делегирования).  

8.2.2. Первичные профсоюзные организации учреждений 

образования: 

отчет о работе профсоюзного комитета; 

отчет контрольно-ревизионной комиссии; 

о прекращении полномочий выборных органов организации; 

о выборах председателя первичной организации Профсоюза; 



о выборах профсоюзного комитета; 

о выборах контрольно-ревизионной комиссии; 

о выборах делегатов на конференцию (указывается соответствующая 

вышестоящая территориальная организация Профсоюза); 

о делегировании представителя в состав комитета (совета) 

вышестоящей территориальной организации Профсоюза (в случае прямого 

делегирования). 

8.3. Рабочие органы отчётно-выборного профсоюзного собрания 

(конференции)  

Открывает, ведёт и закрывает отчётно-выборное профсоюзное 

собрание по должности председатель первичной организации Профсоюза.  

Для ведения отчётно-выборного собрания, как правило, избираются 

рабочие органы. 

8.3.1. Рабочие органы собрания: 

для организации работы отчетно-выборного собрания на любом уровне 

структуры Профсоюза при необходимости по решению собрания  открытым 

голосование избираются: 

секретариат (в профгруппе секретарь); 

рабочий президиум; 

редакционная комиссия; 

счётная комиссия. 

Количественный и персональный состав рабочих органов собрания, а 

также порядок их работы устанавливаются собранием. 

8.3.2.Мандатная комиссия: 

Основная цель мандатной комиссии конференции заключается в 

подтверждении (на основании представленных первичных документов) 

полномочий делегатов и уточнение кворума на начало работы 

конференции. Основным документом, подтверждающим полномочия 

делегата, является выписка из протокола отчетно-выборного собрания.  

 

8.3.3. Счётная комиссия 

Счетная комиссия избирает председателя и секретаря, о чем 

составляется протокол № 1, который доводится до сведения собрания. 

Счетная комиссия действует в соответствии с Уставом Профсоюза и 

иными нормативными документами, определяющими порядок выборов. 

Решения Счетной комиссии принимаются большинством голосов ее 

членов, принимающих участие в работе комиссии, при наличии кворума. 



Член комиссии, имеющий по какому-либо вопросу, рассматриваемому 

комиссией, особое мнение, может изложить его в письменном виде и 

приложить к протоколу комиссии, что доводится до сведения собрания.  

Счётная комиссия доводит до участников собрания, что: 

при выборах председателя организации каждый участник собрания 

имеет право в ходе голосования отдать свой голос не более чем одному из 

кандидатов, включенных в список для голосования; 

 при выборах коллегиального органа участник собрания имеет право в 

ходе голосования отдать свой 

голос такому количеству кандидатов, включенных в список для 

голосования, которое не более численного состава выборного органа, 

утвержденного собранием; 

при выборах председателя профсоюзной организации избранным 

считается кандидат, набравший в результате голосования более половины 

голосов участников собрания, принимающих участие в заседании, при 

наличии кворума; 

при выборах коллегиального органа избранными считаются кандидаты, 

набравшие в результате голосования более половины голосов участников 

собрания, принимающих участие в заседании; 

8.4.Правомочность отчётно-выборных собраний  и принятие 

решений: 

8.4.1. Собрание первичной профсоюзной организации считается 

правомочным при участии в нем более половины членов Профсоюза, 

состоящих на профсоюзном учете. 

8.4.2. Конференция первичной или территориальной организации 

Профсоюза считается правомочной при участии в ней не менее двух третей 

делегатов. 

Делегат конференции, покинувший заседание по уважительной 

причине с разрешения конференции исключается при подсчете количества 

делегатов для определения кворума при последующих голосованиях. 

8.4.3. Заседания выборных коллегиальных профсоюзных органов 

правомочны при участии в них более половины членов выборного 

коллегиального профсоюзного органа. 

8.4.4. Решения на собраниях, заседаниях выборных коллегиальных 

профсоюзных органов принимаются большинством голосов 

присутствующих, при наличии кворума, если иное не предусмотрено 

Уставом Профсоюза. 

 

 



ПОРЯДОК ВЫБОРОВ КОЛЛЕГИАЛЬНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ 

ОРГАНОВ, ФОРМА ГОЛОСОВАНИЯ 

9.1. Избрание коллегиальных профсоюзных органов проводятся на 

собраниях первичных организаций Профсоюза после заслушивания и 

обсуждения отчетов соответствующего выборного коллегиального  

профсоюзного органа, контрольно-ревизионной комиссии и принятия по ним 

решений. 

9.2. Избрание (формирование) выборных руководящих коллегиальных 

профсоюзных органов  осуществляется непосредственно на собрании.  

9.3. Порядок избрания выборных коллегиальных профсоюзных органов 

и их количественный состав по предложению комитета организации 

Профсоюза устанавливается собранием.  

9.4. Поскольку председатели организаций Профсоюза избираются на 

собраниях, то они по должности входят в состав выборных коллегиальных 

постоянно действующих руководящих органов Профсоюза. В соответствии с 

нормами Устава Профсоюза заместители председателей организаций 

Профсоюза также после их избрания входят в состав коллегиального 

руководящего и исполнительного органа организации профсоюза.  

9.6. Кандидатуру в состав профсоюзного органа вправе предложить 

любой член Профсоюза. 

Комитет (совет) профсоюзной организации 

вносит предложения по кандидатурам в новый состав профкома на 

собрание. 

Все выдвинутые кандидатуры персонально обсуждаются в том 

порядке, в каком они были предложены. Каждый участник собрания имеет 

право отвода и критики кандидатур. 

Кандидатуры, против которых отводов не поступило, без голосования 

включаются в список для проведения выборов. 

После обсуждения кандидатур, по которым поступили отводы, следует 

в каждом отдельном случае открытым голосованием решать вопрос о том, 

включать или не включать данную кандидатуру в список для голосования. 

9.8. В состав профсоюзного органа могут быть выдвинуты члены 

Профсоюза, отсутствующие на профсоюзном собрании по уважительной 

причине. 

9.9. Член Профсоюза, являющийся участником собрания, вправе 

выдвинуть свою кандидатуру в состав руководящего коллегиального 

профсоюзного органа или на должность председателя организации 

Профсоюза в рамках порядка выдвижения, утверждённого собранием. 



9.10. При поступлении предложений о прекращении выдвижения 

кандидатур, рабочий президиум собрания обязан поставить на голосование 

вопрос о прекращении выдвижения кандидатур и подведении черты под 

списком выдвинутых кандидатур.  

Собрание открытым голосованием принимает соответствующее 

решение. 

9.11. Формы голосования. 

Решение о форме голосования принимается после выдвижения и 

обсуждения кандидатур. Может проводиться как открытое, так и тайное 

(закрытое) голосование. 

9.11.1.Открытое голосование 

Для проведения открытого голосования используются временные 

удостоверения, специально подготовленные мандаты или карточки для 

голосования. 

Подсчет голосов осуществляется при открытом голосовании рабочим 

президиумом собрания  или избираемой счетной комиссией.  

По каждой проголосованной кандидатуре подсчитываются голоса, 

поданные «за», «против», «воздержался». Данные персонального 

голосования заносятся в протокол собрания, конференции. 

Избранным признается тот член Профсоюза, кто набрал более 

половины голосов участников собрания при наличии кворума. 

9.11.2. Закрытое (тайное) голосование 

Для проведения закрытого (тайного) голосования и подсчета его 

результатов собрание  избирает счетную комиссию.  

В состав счетной комиссии нецелесообразно избрание членов 

Профсоюза, кандидатуры которых выдвинуты для избрания в составы 

выборных органов профсоюзной организации. 

Счетная комиссия на первом своём заседании избирает председателя и 

секретаря, о чем составляет протокол №1, который подлежит утверждению 

собранием. 

Закрытое (тайное) голосование проводится в следующей 

последовательности: 

на основании сформированного и утвержденного собранием  списка 

кандидатур для избрания в состав выборного коллегиального профсоюзного 

органа или на должность председателя профсоюзной организации Счетная 

комиссия готовит бюллетени по каждому виду голосования (по выборам 

коллегиального профсоюзного органа, председателя организации 

Профсоюза, ревизионной комиссии, представителей в составы профсоюзных 



органов вышестоящих профсоюзных организаций и т.д. (фамилии 

кандидатов располагаются в алфавитном порядке); 

опечатывается урна, определяется место для ее установки и 

обеспечиваются необходимые условия для проведения процедуры тайного 

голосования; 

организуется выдача бюллетеней членам Профсоюза на собрании 

члены счётной комиссии осуществляют контроль за ходом 

голосования; 

по завершении голосования организуется подсчёт голосов по каждому 

виду голосования и по каждой кандидатуре в отдельности; 

по завершении подсчёта оформляется протокол №2 Счётной комиссии 

по итогам выборов по каждому виду голосования; 

протокол №2 вносится на утверждение собрания, где объявляются 

результаты; 

путём голосования утверждаются итоги выборов, и принимается 

окончательное решение по каждому виду голосования и избрания 

соответствующего профсоюзного органа. 

Подсчет результатов голосования осуществляется с указанием 

количества голосов «за», «против», «воздержался» по каждому виду 

голосования и по каждой кандидатуре. 

9.12. Если в результате тайного (закрытого) голосования в состав 

профсоюзного органа избрано большее или меньшее количество человек, чем 

это было предварительно установлено, то собрание может принять решение о 

признании результатов голосования по выборам профсоюзного органа в 

новом количественном составе. 

Если участники собрания не согласятся с результатами голосования, то 

проводится новое выдвижение и новое голосование. 

9.13. Поименный состав избранных в соответствующий комитет 

(совет) профсоюза, ревизионную комиссию, делегатами на конференцию 

вышестоящей организации Профсоюза, делегированных в состав 

выборного органа вышестоящей организации Профсоюза заносится в 

протокол собрания и оформляется постановлением собрания. Результаты 

работы собрания  оперативно доводятся до членов Профсоюза и 

вышестоящих выборных профсоюзных органов. 

9.14. Одновременно с выборами профсоюзных органов проводятся 

выборы делегатов на конференции соответствующих вышестоящих 

организаций Профсоюза по установленной соответствующим профсоюзным 

органом норме представительства. 



Порядок предварительного, выдвижения кандидатур в делегаты, 

обсуждение кандидатур на собраниях,  порядок голосования аналогичен 

соответствующим процедурам при выборах профсоюзных органов. 

 

ПОРЯДОК ИЗБРАНИЯ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПРОФСОЮЗА 

10.1. В соответствии с нормами Устава Профсоюза председатели 

первичных избираются на профсоюзных собраниях  в порядке, определяемом 

собранием. 

10.2. Заместители, секретари комитетов (советов) организаций 

Профсоюза избираются на пленарных заседаниях комитетов организаций 

Профсоюза по предложению Председателя организации Профсоюза. 

10.3 Комитет (совет) организации Профсоюза вносит предложения по 

кандидатурам для избрания на должность председателя профсоюзной 

организации. Кроме того комитет (президиум (исполком) вышестоящей 

организации Профсоюза вправе вносить предложения по кандидатуре на 

должность председателя организации Профсоюза. 

Все выдвинутые кандидатуры персонально обсуждаются в том порядке, в 

каком они были предложены. Каждый участник собрания, делегат 

конференции имеет право отвода, критики кандидатур. 

После обсуждения кандидатур, по которым поступили отводы, следует 

в каждом отдельном случае открытым голосованием решать вопрос о том, 

включать или не включать данную кандидатуру в список для голосования. 

При самоотводе кандидатура не обсуждается и без голосования не 

включается в список для проведения выборов. 

 Персональные данные кандидатов должны содержать сведения: ФИО, 

дату рождения, место работы, занимаемая должность, образование, трудовую 

и профсоюзную деятельность, место жительство. 

Кандидатуры, против которых отводов не поступило, без голосования 

включаются в список для проведения выборов. 

10.4. При выборах председателей организаций Профсоюза закрытым 

(тайным) голосованием из нескольких кандидатур в бюллетене (в процессе 

голосования) оставляется одна из кандидатур, внесенных в бюллетень, или 

вносится новая.  

Избранной считается кандидатура, получившая больше половины 

голосов членов Профсоюза, участвовавших в работе собрания при наличии 

кворума. 

10.5. Если в результате голосования ни одна из кандидатур не набрала 

более половины голосов (при наличии более 2-х кандидатур), то проводится 



второй тур голосования, когда в бюллетень включаются две кандидатуры, 

получившие относительное большинство голосов в первом туре голосования. 

Если в результате второго тура голосования ни одна из кандидатур не 

набирает более половины голосов, то по решению собрания проводится 

новое выдвижение кандидатур и новое голосования. 

10.6. В случае если в результате собранию  не удалось избрать 

председателя, вопрос о его избрании откладывается до проведения второго 

этапа собрания. В таком случае принимается решение возложении 

обязанностей председателя на одного из членов комитета (совета) 

организации Профсоюза до избрания нового председателя. 

 

 

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И ХРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ 

ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОГО СОБРАНИЯ 

По итогам отчетно-выборного собрания оформляется протокол. 

Протоколу отчетно-выборного собрания присваивается последний 

порядковый номер. В случае тайного голосования бюллетени, протоколы 

счетной комиссии, а также другие документы (заявления, записки и др.) 

хранятся в профсоюзном комитете до следующих выборов на правах 

документов служебного пользования (после избрания нового состава 

профсоюзного комитета материалы предыдущих выборов уничтожаются по 

акту, который подписывается председателями профсоюзной организации и 

ревизионной комиссии и хранится в делах профсоюзного комитета). 

В целях обеспечения легитимности в дальнейшей деятельности 

председателя и профсоюзного комитета при обнаружении нарушений 

уставных норм в ходе проведения собрания следует в оперативном порядке 

принимать меры по их устранению.  

По необходимости (в случае обнаружения в ходе отчетов и выборов 

грубого нарушения Устава Профсоюза) выборный орган вышестоящей 

территориальной организации Профсоюза вправе принять решение об отмене 

результатов выборов в первичной профсоюзной организации и назначить 

срок их повторного проведения. 

По итогам отчетов и выборов комитетом профсоюза первичной 

организации составляется отчет по установленной в Профсоюзе форме 

(форма ОВ), который направляется в выборный орган вышестоящей 

организации Профсоюза. 

 

 

 



Протокол отчётно-выборного профсоюзного собрания 

 

Общероссийский Профсоюз образования 

______________________________________________ 

(наименование организации Профсоюза) 

 

ПРОТОКОЛ №___ 

отчетно-выборного профсоюзного собрания от «__» _______20___ г. 

Состоит на учете (избрано делегатов) _____ членов Профсоюза. 

Присутствуют на собрании (конференции) _____ членов Профсоюза. 

Отсутствуют по причине (болезнь, отпуск, командировки и др. 

Приглашенные:(Ф.И.О., должность)  

Председательствовал (ли)____________________________________ 
Члены рабочего президиума собрания (конференции):___(список). 

Секретарь (секретариат) собрания (конференции) ___________ 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. Отчет о работе профсоюзного комитета за период ______ 

2. Отчет о работе контрольно-ревизионной комиссии за период_____ 

3. О прекращении полномочий выборных органов; 

4. Выборы председателя первичной организации Профсоюза. 

5. Выборы профкома и формирование президиума (при 

необходимости). 

6. Выборы контрольно- ревизионной комиссии. 

7. Выборы делегатов на конференцию местной организации 

Профсоюза. 

8. О делегировании представителей в состав комитета местной 

организации Профсоюза. 

СЛУШАЛИ: Доклад председателя первичной организации Профсоюза 

«Отчет о работе профсоюзного комитета за период с (месяц, год) по (месяц, 

год) и задачи на предстоящий период». (Доклад на ____ листах прилагается). 

СЛУШАЛИ: Доклад председателя контрольно-ревизионной комиссии 

(отчет о работе контрольно-ревизионной комиссии за период с (месяц, год) 

по (месяц, год). (Доклад на ____ листах прилагается). 

По отчетным докладам профсоюзного комитета и контрольно-

ревизионной комиссии в прениях ВЫСТУПИЛИ: 



1). Ф.И.О.____________________________________________________ 

(краткая запись выступления или указание, чтотекст на ________листах 

прилагается) 

(Вносится предложение об избрании комиссии по подготовке проекта 

постановления собрания (конференции). Собрание (конференция) определяет 

количественный состав, порядок избрания и голосованием избирает 

комиссию в количестве __ человек в составе_____________(список). 

Продолжение выступлений: (делается краткая запись выступлений). 

(После прекращения прений). 

СЛУШАЛИ: о проекте постановленияотчетно-выборного 

профсоюзного собрания (конференции). 

ПОСТАНОВИЛИ: (Приводится текст постановления по первому 

вопросу или указывается, что постановление на _______ 

листахприлагается, а также протоколируются результаты голосования по 

постановлению («за», «против», «воздержался»). 

ПОСТАНОВИЛИ (по второму вопросу): Отчет ревизионной 

комиссии утвердить. 

СЛУШАЛИ: О прекращении полномочий выборных профсоюзных 

органов организации. 

ПОСТАНОВИЛИ: Прекратить полномочия полномочий выборных 

профсоюзных органов организации с момента избрания профсоюзных 

органов в новом составе. 

СЛУШАЛИ: о выборах председателя первичной организации 

Профсоюза. (Рассматриваются и вносятся в протокол все кандидатуры, а 

также фиксируется порядок избрания председателя первичной организации 

Профсоюза, итоги голосования («за», «против», «воздержался»). 

(Если собрание (конференция) избирало председателя закрытым 

(тайным) голосованием, то в протоколе делается ссылка на протоколы №№ 

1,2, счетной комиссии, которые прилагаются к протоколу собрания 

(конференции).  

В случае закрытого (тайного) голосования в протоколе собрания 

(конференции) указывается: 

4.СЛУШАЛИ: об избрании счетной комиссии собрания 

(конференции) в количестве __ человек, персонально (указываются Ф.И.О.) 

СЛУШАЛИ: о выборах профсоюзного комитета (и при 

необходимости о формировании президиума организации).  

(Отражается выдвижение кандидатур, порядок избрания и 

голосования). 



ПОСТАНОВИЛИ:1. Избрать в состав комитета профсоюза 

следующих членов Профсоюза: (Ф.И.О.),«за», «против», «воздержался» (по 

каждой кандидатуре). 

(В случае закрытого голосования в протоколе собрания (конференции) 

делается ссылка на протокол №3 счетной комиссии, который прилагается к 

протоколу собрания (конференции). 

2. Сформировать президиум профсоюзной организации и поручить 

профсоюзному комитету утвердить количественный и персональный состав 

президиума (решение принимается при необходимости формирования 

президиума). 

СЛУШАЛИ: о выборах контрольно-ревизионной комиссии. (указыва-

ется количественный состав и порядок избрания). 

ПОСТАНОВИЛИ: В состав контрольно-ревизионной комиссии 

избрать ______(Ф.И.О.___, «за»___, «против»___, «воздержался»___ (по 

каждой кандидатуре). 

(В случае закрытой формы голосования делается ссылка на протокол 

4 счетной комиссии, который прилагается). 

Примечание: В случае закрытого (тайного) голосования 

осуществляются следующие процедуры, которые заносятся в протокол 

собрания(конференции): 

СЛУШАЛИ: Председателя счетной комиссии (Ф.И.О.) о протоколе № 

1 по выборам председателя и секретаря счетной комиссии (приложение 1). 

(Председатель счетной комиссии информирует 

собрание(конференцию) о порядке голосования (как правило, для организации 

голосования объявляется перерыв). 

(После перерыва председатель счетной комиссии оглашает 

протоколы № 2,3,4. (приложения 2,3,4.). 

Протоколы счетной комиссии утверждаются собранием(конференцией) 

с указанием количества проголосовавших «за», «против», «воздержался» по 

каждому протоколу. 

 

Председатель первичной  

профсоюзной организации__________ 

 

 

 

 

 



 

Примерные образцы постановлений и иных документов, 

оформляемых в ходе отчётов и выборов 

 

 

Общероссийский Профсоюз образования 

_______________________________________________________ 

(наименование первичной организации Профсоюза) 

 

ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЕ СОБРАНИЕ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

______________________________________________________ 

________ 2019 г. №__ 

 

Выборы делегатов на конференцию 

местной (районной, городской) 

организации Профсоюза 

 

В соответствии с нормой представительства, установленной 

постановлением комитета местной организации Профсоюза от 13 ноября 

2018 г. № 6 отчетно-выборное собрание первичной организации 

Профсоюза  МКОУ СОШ ________________  ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Избрать делегатом на отчётно-выборную профсоюзную 

конференцию Дербентского района: 

1.1. ___________________________________________________ 

(ф.и.о., место работы) 

Голосовали:___ «за»,____ «против», ____«воздержался» 

 

Председатель первичной  

организации Профсоюза __________ 



АНКЕТА 

Делегата отчётно-выборной конференции 

 

1. Фамилия, имя, отчество   

2. Число, месяц и год рождения   

3. Место работы, должность   

4. Образование, специальность   

5. Стаж работы в системе   

6. Участие в работе выборных  

профсоюзных органов 

 (в настоящее время) 

 

7. 

 

Наличие государственных  

наград, почетных званий,  

профсоюзных наград (указать какие) 

 

8. Избирался ли ранее делегатом 

 профсоюзных съездов,  

конференций территориальных  

организаций Профсоюза 

 

9. Избирался ли в органы местного 

самоуправления 

 

10. Домашний адрес (указать индекс),  

домашний телефон, личная 

 электронная почта, факс 

 

11. От какой организации Профсоюза 

избран делегатом  

 

 

__________2019 г.                  Подпись делегата__________ 

 

 

 

 

 

 

 



 

Профсоюз работников народного образования и науки 

Российской Федерации 

_____________________________________________________ 

(наименование первичной организации Профсоюза) 

ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЕ СОБРАНИЕ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

___________________________________________________________ 

___ _______ 2019 г.№__ 

 

О делегировании представителя  

в состав комитета местной 

организации Профсоюза 

 

В соответствии с квотой для делегирования в состав комитета местной 

организации Профсоюза, установленной постановлением комитета 

организации Профсоюза от ___________2019г. №___ отчетно-выборное 

собрание первичной организации Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Делегировать в состав комитета _________ местной организации 

Профсоюза председателя первичной профсоюзной организации 

____________________________. 

Голосовали: «за» (__ ), «против» (___), «воздержался»(__) 

 

Председатель первичной 

организации Профсоюза __________ 

 

 

 

 



 

Общероссийский Профсоюз образования 

_______________________________________________________ 

(наименование первичной организации Профсоюза) 

ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЕ СОБРАНИЕ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

_____________________________________________________________ 

 

 ___ _____ 2019 г                                                                       .№__ 

 

О выборах председателя  

первичной организации  

Профсоюза 

 

Отчетно-выборное собрание первичной организации Профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Избрать председателем первичной организации Профсоюза 

______________________________________________(ф.и.о., должность) 

 

Голосовали: «за» (___),«против»(____),«воздержался»(___). 

 

Председатель первичной  

организации Профсоюза__________ 

 

 

 

 

 

 



 


